Zatacznik 3 (2 strony A4 — 4 tys. znakow)

Wstepna koncepcja organizowania spolecznosci lokalnej z uwzglednieniem animacji dzialan
wspierajacych (uzupehiajacych ushugi spoleczne), opartych na wolontariacie, samopomocy
mieszkancéw i wsparciu sgsiedzkim.

Plan organizowania spolecznosci lokalnej jest narzgdziem profilujacym dziatalnos¢ CUS w zakresie dziatan
wigziotworczych zwigzanych z aktywizacja i rozwojem wspolnoty samorzadowej (praca srodowiskowa), ktore
stanowig istotny element uzupeliajacy w odniesieniu do tych $wiadczonych przez CUS. Plan jest
dokumentem wewnetrznym opracowanym przez zatrudnionego w centrum organizatora spotecznos$ci lokalnej,
do zadan ktérego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie na biezaco rozeznania:

a) potrzeb wspolnoty samorzgdowej w zakresie dziatan wspierajacych,

b) potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie dzialan wspierajacych;

2) opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajagce z rozeznania potrzeb i1 potencjalu wspolnoty
samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych, planu organizowania spolecznosci lokalne;j i jego aktualizacji
oraz realizacja tego planu;

3) podejmowanie dziatan w celu aktywizacji wspolnoty samorzadowej, w szczeg6lnosci organizowanie
dziatan wspierajacych;

4) inicjowanie innych niz okreslone w pkt 3 dziatah zmierzajacych do wzmocnienia wigzi spotecznych
1 integracji wspolnoty samorzadowe;j;

5) wspotpraca z podmiotami prowadzacymi na obszarze dzialania centrum animacj¢ lokalng lub inne formy
pracy srodowiskowej.

Plan jest przygotowywany w celu metodycznego uporzadkowania pracy srodowiskowej, obejmujacej ogot
dzialan na rzecz integracji i rozwoju wspolnoty samorzadowej. Operacyjnym celem jest okreslenie zasad
i sposobow organizowania dziatan wspierajacych o charakterze samopomocowym, sasiedzkim
i wolontaryjnym.

Opracowanie planu organizowana spolecznosci lokalnej przygotowany zostanie we wspolpracy organizatora
spotecznos$ci lokalnej z podmiotem wyspecjalizowanym w tym zakresie. Przygotowany przez podmiot
zewnetrzny plan, przekazany bedzie organizatorowi spotecznosci lokalnej oraz Dyrektorowi CUS w celu
weryfikacji, zglaszania ewentualnych uwag oraz zatwierdzenia. Plan opracowany bedzie zgodnie
z podej$ciem przekrojowym empowerment:
1. Podmioty dziatania srodowiskowego:
- Spotecznos$¢ terytorialna
- Spotecznosci (grupy) kategorialne
Dziatania srodowiskowe, beda planowane na bazie zidentyfikowanych probleméw i zgloszonych potrzeb
spolecznych. Analizujgc zebrane informacje nalezy odpowiedzie¢ na pytanie, co mieszkancy chcieliby
w swojej spolecznosci zmieni¢ na lepsze, co ich niepokoi itd. W zaleznosci od sformutowanego katalogu
problemow spotecznosci lokalnej dziatania beda kierowane do odpowiedniej spotecznos$ci kategorialnej badz
terytorialnej.
2. Strategie dziatania:
- Aktywizowanie i mobilizowanie ludzi do wspdlnego dziatania i samopomocy.
- Mobilizowanie instytucji, tworzenie sieci wspotpracy.
3. Narzedzia:
- osiowe: praca ze spolteczno$cig terytorialng i kategorialng — uzaleznione od zidentyfikowanych
problemow i deficytéw spotecznych,
- wspierajace:
a) Dziatania wspierajace o charakterze samopomocy
W gminie Mszczondw planuje si¢ wykorzystanie grupy samopomocowej w celu opieki nad osobami chorymi
oraz niepetnosprawnymi tzw. opieka wytchnieniowa dla opiekunow faktycznych, umozliwienie zapewnienia
opieki na czas krotkiej nieobecnosci opiekuna. Grupa peli¢ bedzie funkcje pomocowa, zwigzang
z udzielaniem przez cztonkow grupy bezposredniego wsparcia cztonkowi znajdujacemu si¢ w sytuacji
szczegblnie trudne;.
b) Dziatania wspierajace o charakterze sgsiedzkim
Ustugi sagsiedzkie beda obejmowac¢ pomoc i wsparcie osoby starszej, samotnej, niesamodzielnej
w podstawowych czynno$ciach dnia codziennego, m.in. takich jak: bezposrednia pomoc w miejscu
zamieszkania zwigzana z praniem, porzadkowaniem, wspoélna lektura; realizacja dzialan pomocowych poza
domem o0s0b starszych takich jak: wizyta u lekarza, poczta, sprawy urzedowe, spacery, odwiedziny w szpitalu,
pomoc przy robieniu zakupow; informowanie najblizszych lub odpowiednich stuzb o pilnych potrzebach czy
pogorszeniu si¢ stanu zdrowia.



c) Dziatania wspierajace o charakterze wolontaryjnym
Planuje si¢ utworzenie wolontariatu w gminie Mszczonoéw w zakresie:
- wsparcia 1 towarzyszenia osobom starszym i niepelnosprawnym, organizowanie czasu wolnego, w tym
wolontariat terenowy dla os6b nie mogacych uczestniczy¢ w zajeciach Domu Dziennego Pobytu ze wzgledu
na stan zdrowia,
- szkolnym na terenie szkot i przedszkola.
4. Komponenty: diagnoza, aktywizacja, integracja, edukacja.
5. Etapy procesu
5.1. Diagnoza $rodowiskowa:
Nalezy na tym etapie sformutowa¢ katalog probleméw spotecznosci lokalnej. W celu dokonania analizy
katalogu problemow spotecznosci lokalnej oraz rozpoznanie potrzeb
i potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych wykorzystane zostang wnioski
pozyskane z narzedzi wykorzystywanych przy tworzeniu diagnozy: badanie dostgpnej oferty uslug
spotecznych i dziatan wspierajacych, ktore zgodnie z zatozeniami tworzenia diagnozy miaty analizowac
réwniez te zagadnienia.
5.2. Wybor podmiotu dziatania i rozpoznanie jego potrzeb i potencjatu.
5.3. Poznawanie ludzi/instytucji/organizacji — pozyskiwanie sojusznikéw: Plan uwzglednia¢ bedzie
informacje dotyczace jednostek organizacyjnych gminy, organizacji pozarzadowych i podmiotow,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, oraz 0sob fizycznych i prawnych wykonujacych ustugi z zakresu, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 1 dzialajacych na terenie gminy Mszczonow, ktore uwiklane sa w problem, tworzac w ten
sposob baze do dziatania wspdlnotowego (poszukiwanie sojusznikow). Planowane jest tworzenie
partnerstw lokalnych.
5.4. Tworzenie planu i struktury dziatania/zmiany: opis dziatan, w tym dziatan wspierajacych, stuzacych
realizacji planu oraz terminy i sposob realizacji poszczego6lnych dziatan w ramach planu.
5.4. Realizacja zaplanowanych dziatan.
5.5. Okreslenie sposobu monitorowanie i ocena efektywnos$ci dziatania:
1) zbieranie dowodow zmiany - zaplanowane, poszukiwanie i systematyczne gromadzenie informacji
i materiatow stanowigcych dowod na to, ze pojawit si¢ postep/zaszta zmiana i na czym ona polegata.
Dzigki nim mozliwe bedzie udokumentowanie tego, ze cele krotko-, srednio- i dtugoterminowe oraz
rezultaty zostaty osiggniete. Dowody zmiany, beda zbierane w procesie ewaluacji, za pomoca:
- ankiet,
- wywiadow pogtebionych z osobami zaangazowanymi w dziatania,
- form informacji zwrotnej, np.: podczas spotkan o charakterze edukacyjnym, wydarzen lokalnych,
mozna wykorzysta¢ krotkie formularze zawierajace pytanie dotyczace np. przydatnosci: co bylo
najbardziej przydatne, warto§ciowe, a co najmniej? Co nalezatoby zmieni¢?
- raportoéw ze spotkan, warsztatow, dokumentujace, co si¢ dziato i jakie sg tego efekty,
- obserwacji, ktore wigza si¢ z prowadzeniem dziennikow, kart obserwacji, robieniem zdje¢
dokumentujacych stan wyjsciowy i nastepnie wszelkie zmiany, jakie pojawiaja si¢, zeby mozliwe stato
si¢ dokonanie oceny zmian w czasie,
- warsztatow/ spotkan (zdjecia, raporty, listy, opinie, informacje zwrotne od uczestnikow).
2) analiza ww. dowodow zmiany
3) analiza wynikow w odniesieniu do zatozonych celow.
4) przygotowanie raportu i prezentowanie wynikow w formie: sprawozdania, prezentacji, opisu dobrej
praktyki.
5.6.Realizator: Organizator spotecznos$ci lokalnej w trzech rolach: animatora, organizatora sieci,
planisty spotecznego. Zatrudniony w CUS.
5.7.Wymiary empowermentu:
-Spo6jnos¢ (poziom szacunku, wrazliwosci, tozsamosci, dbatosci o réwnos$¢ szans);
-Upodmiotowienie (poziom wiary w siebie, samooceny, gotowosci na zmiang);
-Wplyw (poziom poczucia wplywu, decyzyjnosci);
-Angazowanie (poziom wspolnotowego myslenia, zaufania, relacji, motywacji);
-Kooperacja (poziom sieci, otwartosci, gotowosci na wspOlprace.

Opracowywany plan podlega aktualizacji w przypadku istotnej zmiany tych wnioskow. Istotna zmiana wynika
z monitorowania i ewaluacji zaplanowanych dziatan czasie realizacji planu (zgodnie z pkt. 5.5.).



