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Wyjas$nienie i zmiana tresci dokumentéw zaméwienia

I. W odpowiedzi na pytania do tresci dokumentéw zamowienia, Zamawiajacy wyjasnia co
nastepuje:

Pytanie:

Prosze o usunigcie zawartego w rozdziale 1V ust. 5 Specyfikacji Warunkow Zamowienia wymogu
zatrudnienia przez Wykonawce Ilub Podwykonawce na podstawie umowy o prace o0sob
wykonujgcych funkcje Eksperta ds. wdrazania modelu CUS, a w konsekwencji innych
postanowien SWZ dotyczgcych tego wymogu.

W mysl art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
poz. 2019, z pozn. zm.), zwanej dalej Pzp, Zamawiajgcy okresla w ogloszeniu o zamowieniu lub
dokumentach zamowienia na ustugi lub roboty budowlane wymagania zwiqgzane z realizacjg
zamowienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku
pracy osob wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji
zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony
wart. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

W swietle art. 22 § 1 Kodeksu pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

Wyktadnia normy wynikajgcej z art. 95 ust. 1 Pzp prowadzi do jednoznacznego wniosku, zgodnie
z ktorym, w przypadku zamowienia na ustugi, Zamawiajqcy jest zobowigzany okreslic wymagania
dotyczqce zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie stosunku pracy 0sob
wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia wtedy
i tylko wtedy, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony
wart. 22 § 1 kodeksu pracy.

A contrario, Zamawiajgcy nie moze wymagacé zatrudniania na podstawie umowy o prace 0sob
fizycznych wykonujgcych czynnosci, ktore nie mieszczqg sie w dyspozycji art . 22 § 1 kodeksu
pracy, pozostawiajgc wykonawcom mozliwos¢ zatrudniania takich osob, np. na podstawie umow
cywilnoprawnych (K. Sliwak, Wymog zatrudniania na podstawie umowy o prac w zamowieniach
publicznych, Co do zasady. Prawo nie tylko dla przedsiebiorcy, 02.12.2016 r.).

W prowadzonym post postepowaniu Zamawiajgcy dokonat catkowicie blednej oceny, iz osoba
petnigca funkcje Eksperta ds. wdrazania modelu CUS wykonuje obowigzki w warunkach
typowych dla stosunku pracy, o ktorych mowaw art. 22 § 1 kodeksu pracy. Rezultatem tej blednej
oceny bylo nieprawidlowe zastosowanie przepisu art. 95 ust. 1 Pzp oraz naruszenie zasady
uczciwej konkurencji i rownego traktowania Wykonawcow.
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Jak wynika z opisu przedmiotu zamowienia, Ekspert ds. wdrazania modelu CUS jest
odpowiedzialny w szczegolnosci za: biezgce doradztwo i konsultacje podczas spotkan zespotu, w
tym analize formalno-prawng zagadnien, dokumentow gminy, jednostek organizacyjnych gminy,
wspolprace z innymi podmiotami, itd. w kontekscie realizacji ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych oraz opracowanie zagadnien
Planu Wdrazania Centrum Ustug Spolecznych, a takze za zapewnienie biezgcego wsparcia
eksperckiego.

Zamawiajqgcy wymaga, ze Ekspert ds. wdrazania modelu CUS bedzie wnosit do projektu wiedze
fachowq oraz doswiadczenie. Nie sposob zatem zakwestionowac faktu, Ze czynnosSci wykonywane
przez Eksperta ds. wdrazania modelu CUS majg charakter intelektualny, a efektem
wykonywanych przez niego obowigzkow bedq opracowania o charakterze autorskim. Od osoby
petnigcej te funkcje nalezy wiec oczekiwaé niezaleznosci, samodzielnosci, umiejetnosci
organizacji pracy, umiejetnosci wspotpracy z innymi podmiotami, wysokiego poziomu
kompetencji interdyscyplinarnych.

Czynnosci wykonywane przez Eksperta ds. wdrazania modelu CUS nie mieszczq sie w kodeksowej
definicji stosunku pracy, ktory ze swej istoty zaktada wykonywanie przez pracownika scisle
okreslonych obowigzkow w warunkach podporzqdkowania pracodawcy, w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce .

Ponadto, w opisie przedmiotu zamowienia daje si¢: zauwazy¢é wewnetrzng sprzecznosc. z Jednej
strony Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia Eksperta ds. wdrazania modelu CUS na podstawie
umowy o prace z drugiej zas okresla zakres obowigzkow dotyczgcych Eksperta ds. wdrazania
modelu CUS w sposob ogolny, lakoniczny, w wielu miejscach nieprecyzyjny, co uniemozliwia
Wykonawcom precyzyjne okreslenie warunkow zatrudnienia i zakresu obowigzkow w umowie o
prace z osobgq, ktora miataby zostac¢ skierowana do pelnienia funkcji Eksperta ds. wdrazania
modelu CUS.

Majgc na wzgledzie powyzsze, prosze o usunigcie, jako sprzecznego z art. 95 ust. 1 Pzp, wymogu
zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace 0sob
wykonujgcych funkcje Eksperta ds. wdrazania modelu CUS.

Ponadto wymog zdolnosci technicznej lub zawodowej w zakresie 0sob skierowanych do realizacji
zamowienia okreslony dla 1) eksperta ds. Opracowania I aktualizacji planu wdrazania CUS i 2)
eksperta ds. wdrazania modelu CUS tj. wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku socjologia,
doswiadczenie w zakresie superwizji pracy socjalnej (tj. minimum 3 superwizje zrealizowane)
oraz uprawnienia organizatora pomocy spotecznej nadane na podstawie art. 31 ust.1 ustawy o
Centrach Usfug Spofecznych uniemozliwiajq zaangazowanie takiej osoby przez Wykonawce.
Osoby posiadajgce wyksztatcenie socjologiczne nie mogq by¢ jednoczesnie superwizorami pracy
socjalnej, z uwagi na brak formalnej mozliwosci wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Wykonawca zatem pyta, czy mozliwe jest zaangaZowanie osoby spelniajqce postawione
wymagania, z pominieciem wymagan dotyczgcych superwizji pracy socjalnej.

Odpowiedz:

(1) Zamawiajacy przychyla si¢ do wniosku o zmiang wymagan dotyczacych zatrudnienia na umowe
o prace eksperta ds. wdrazania modelu CUS, o ktérym mowa w Rozdziale IV ust. 5 SWZ, w ten
sposéb iz znosi przedmiotowe wymaganie. W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy dokonuje
zmiany w dokumentach zamowienia poprzez wykreslenie:

1) ust. 5 w Rozdziale IV SWZ
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2) § 10 w Projektowanych Postanowieniach Umowy (konsekwentnie zmieniajac takze
numeracje kolejnych § PPU)

Zamawiajacy przychyla si¢ do wniosku o zmiane warunku udziatu odnoszacego si¢ do
eksperta ds. opracowania i aktualizacji planu wdrazania CUS oraz eksperta ds. wdrazania
modelu CUS, ale w inny sposob niz wskazat Wykonawca.

W zwiazku z powyzszym Zamawiajacy dokonuje zmiany w Rozdziale VII ust. 3 pkt 3.1.1. —
3.1.2. poprzez nadanie nastgpujacego brzmienia:

»3.1.1. eksperta ds. opracowania i aktualizacji planu wdrazania CUS, posiadajgcego:
3.1.1.1. wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
3.1.1.2. doswiadczenie w zakresie superwizji pracy socjalnej (tj, minimum 3 superwizje

zrealizowane tj. zakonczone w okresie 3 lat od terminu sktadania ofert)
3.1.2. eksperta ds. wdrazania modelu CUS, posiadajgcego:
3.1.2.1. wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

3.1.2.2. doswiadczenie w zakresie superwizji pracy socjalnej (minimum 3 superwizje)”

II. Ponadto Zamawiajacy dokonuje innych zmian w tresci dokumentéw zamowienia, tj.:

1) Zalacznik nr 1 do PPU / Umowy — Opis przedmiotu zamdéwienia. Dokument zostat
zmieniony w istotnym zakresie.

2) Czgsé¢ I SWZ — Projektowane Postanowienia Umowy. Zamawiajacy dokonat zmiany w
szczeglOlnosci w zakresie par. 2 i par. 3 oraz innych zapisow Czesci Il SWZ —
Projektowane Postanowienia Umowy

Zamawiajacy udostepnia zmieniong tre$¢ dokumentéw zamoéOwienia na Stronie BIP
https://www.mops.mszczonow.pl/bip/ , na stronie miniportalu
https://miniportal.uzp.gov.pl/Postepowania/40145411-1364-4e15-bb53-8982cc9f0230, na
stronie ~ Biuletynu =~ Zamowien ~ Publicznych https://ezamowienia.gov.pl/mo-client-
board/bzp/notice-details/id/08d91071-0763-c0c8-f499-c60001543a67

III. W zwiazku z wprowadzeniem powyzszych zmian do dokumentéw zamoéwienia
Zamawiajacy:

1) dokonuje przedtuzenia terminu sktadania ofert do dnia do godziny 10.00 dnia 14.05.2021
r. roku

2) informuje, ze otwarcie ofert nastapi w dniu 14.05.2021 r., 0 godzinie 13.00.

3) ustala, ze wykonawca bedzie zwigzany ofertg do dnia 12.06.2021 roku.

Zmiany w SWZ, o ktéorych mowa w pkt Il informacji, zawierajg powyzsze zmiany dotyczace
terminu sktadnia i otwarcia ofert oraz terminu zwigzania oferta.

Signature Not \@II
Dokument podpisany’przez Monika
Malczak
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