Fundusze . . .
s Ld Rzeczpospolita Unia Europejska
H EUI'ODEJSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

PU.111.2.2023
OGLOSZENIE O KONKURSIE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Mszczonowie
Oglasza konkurs na stanowisko
OPIEKUN / OPIEKUNKA W KLUBIE MALUCHA

Projekt ,,Centrum Uslug Spotecznych w Gminie Mszczonéw” nr wniosku POWR.02.08.00-
00-0068/20 wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj (projekt wdrozeniowy) w ramach Osi priorytetowe;:
I Efektywne polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.8 Rozwdj
ustug spotecznych swiadczonych w §rodowisku lokalnym.

Zatrudnienie na podstawie: umowa zlecenia
Liczba stanowisk: 1
Okres zatrudnienia: na okres trwania projektu, planowana data zatrudnienia luty 2023 rok
Miejsce Swiadczenia pracy: Centrum Ustug Spolecznych
ul .Grojecka 45, 96-320 Mszczonow
Klub Malucha

ul. Jezynowa 4, 96-320 Mszczonow

Na wolne stanowisko OPIEKUN / OPIEKUNKA W KLUBIE MALUCHA

moze ubiega¢ si¢ kandydat spelniajgcy nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1. obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub tez
innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. wyksztalcenie co najmniej $rednie;

3. do$wiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

5.nie jest pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej

zawieszona oraz ograniczona;

6. wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na postawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,
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7. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych,;

8. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwa umyslne;

9. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;

10. daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

11. posiadanie nieposzlakowanej opinii;

2. Wymagania dodatkowe:

e umiejetnos¢ pracy w zespole oraz szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach;
¢ mile widziane do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi od 3 do 5 lat;
¢ zdolnos$ci manualne, muzyczne, plastyczne;

» predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$é, cierpliwos¢, wyrozumiatose,
kreatywnos$¢, zdolnos¢ empatii, komunikatywnos$¢;

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e zapewnienie troskliwej opieki, bezpieczenstwa i1 prawidlowego rozwoju dzieciom w
wieku od 3 do 5 roku zycia;

e pomoc przy czynnosciach higienicznych;

e czytanie ksigzek;

e dziatanie wg Ramowego Planu Dnia;

e prowadzenie ewidencji czasu pobytu dziecka w klubie;

e kontrola zabawek 1 pomocy edukacyjnych, czuwanie nad bezpiecznym 1 wtasciwym
ich wykorzystaniem;

e organizowanie 1 prowadzenie ogdlnorozwojowych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci,

¢ nauka samodzielnosci w r6znych aktywnosciach zyciowych;

e prowadzenie roéznorodnych zajec;

e wspolpraca z personelem w celu zapewniania sprawnej organizacji pracy i
maksymalnie dobrych warunkow pobytu dziecka;

e wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na
dziecko;

¢ informowanie kierownika o wszelkich wydarzeniach zaktdcajacych tok pracy lub
mogacych mie¢ znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci 1 dzialalno$ci zespotu;

4 . Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny;

e zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

e odpisy dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez kandydata wymagane
wyksztalcenia 1 kwalifikacje ( lub poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie
tych dokumentow);
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e kserokopie dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy
zawodowej - ( kopie §wiadectw pracy, referencji, opinii, zas§wiadczen o odbytych
kursach, szkoleniach) - poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopie tych
dokumentow;

e wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie ;

e wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

e wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

* wlasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umys$lne przestepstwo
skarbowe oraz nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

e wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony
wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani
ograniczona;

e wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na tym stanowisku;

* wlasnorgcznie poswiadczenie dawania rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

e wypelnione o§wiadczenie Zleceniobiorcy — zalacznik nr 1;

e klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowisko ,,Opiekun /
opiekunka w Klubie Malucha °’ stanowi - zalacznik nr 2 do ogloszenia;

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
miejsce pracy: budynek parterowy przystosowany dla 0séb z niepetnosprawnosciami;
forma zatrudnienia - umowa zlecenia;

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w Mszczonéw
Ww rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

7. Miejsce oraz termin skladania dokumentow:

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli zostaly zlozone w zamknigtej kopercie
lub przestane listem w terminie do 10.02.2023 roku. do godz. 13.00 w siedzibie Centrum Ustug
Spotecznych w Mszczonowie ul. Grojecka 45, 96-320 Mszczondéw, z dopiskiem na kopercie
,KONKURS NA STANOWISKO OPIEKUN / OPIEKUNKA W KLUBIE MALUCHA ”,

( nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data i godzina wptywu do Centrum Ustug
Spotecznych w Mszczonowie .
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Aplikacje, ktére wptyng do Centrum Ustlug Spotecznych, po okre§lonym terminie lub
niekompletne nie b¢dg rozpatrywane.

Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzula
,»Za zgodno$¢ z oryginatem”.

Sktadane o$wiadczenia winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych w Mszczonowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych” ).

8. Rekrutacja na w/w stanowisko przebiega¢ bedzie w dwéch etapach.

- | etap - weryfikacje dokumentoéw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych.
- Il etap - zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi
wymogi formalne.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Ofert odrzucanych nie zwracamy.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 46 857 12 73 wew. 28 w dniach od
poniedziatku do pigtku w Centrum Ustug Spotecznych w Mszczonowie.

Godziny urzedowania Centrum Uslug Spolecznych w Mszczonowie:

poniedzialek, wtorek, czwartek w godz. 8.00-16.00,
sroda w godz. 8.00- 17.00,
piatek w godz. 8.00-15.00.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Mszczonowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
konkursu na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

Dokument podpisany przez
Monika Malcz

Signat Not Verified
Mszczonoéw dn 30.01 2023 r. gnature Not ¢ )
...Daa 2023.01,20.09:3Q0: 3L CET...

Projekt ,,Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Mszczonow” wspotfinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj



Na po

Fundusze . . .
s Ld Rzeczpospolita Unia Europejska
H EUI'ODEJSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

KLAUZULA INFORMACYJNA

dstawie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

a)

b)

c)
5)

6)

7)

8)
a)

b)

c)
d)

Administratorem Pafistwa danych jest Centrum Ustlug Spotecznych, 96-320 Mszczonow,
ul. Grojecka 45, tel. (46) 857 12 73, fax (46) 857 27 82, e-mail: cus@mszczonow.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego’2. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie
Panstwa zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®.
W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:
lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260
ze zm.);
Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;
%art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez
12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do
czasu wycofania zgody.
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig¢).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);
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e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznos$cia rozpatrzenia Panstwa aplikacji
ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewn¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.

Projekt ,,Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Mszczonow” wspotfinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj



		2023-01-30T09:30:31+0100




